STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 17

W GLIWICACH



WSTEP

1. Przedszkole Miejskie w Gliwicach zwane dalej przedszkolem jest publicznym
W rozumieniu art. 13 Ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Przedszkole Miejskie Nr 17 w Gliwicach miesci si¢ przy ulicy Andromedy 36 i w budynku
Szkoty Podstawowej nr 12 przy ul. Kopernika 63 zwane jest dalej przedszkolem.

3. Przedszkole jest jednostka oswiatowo — wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

6. Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 17
w Gliwicach;

2) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego
Nr 17 w Gliwicach;

3) radzie rodzicoOw — rozumie si¢ przez to Radg Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu Miejskim
Nr 17 w Gliwicach;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow (prawnych opickunéw), a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzie¢mi uczgszczajgcymi do Przedszkola

Miejskiego nr 17 w Gliwicach.

| .CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 1.

1. Glownym celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych. W réwnej mierze peini funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Przedszkole koncentruje si¢ na

wspomaganiu 1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem



i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym.

2. Dla realizacji glownego celu przedszkole wypetnia zadania dydaktyczno-wychowawcze
i opieckuncze realizujagc podstawe programowa wychowania przedszkolnego przy uzyciu
nowoczesnych metod ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do nauki w szkole.
Podstawa programowa opisuje proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

2a. uchylony

2b. uchylony

2c. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy, jezyka obcego
nowozytnego.

2d. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowsg organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranic aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué
wilasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,

ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;
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8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

10)organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spoltecznych, ktorych
zrodltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja medidow w rozZwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
13)organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

2e. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:



1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) nicodplatnie organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

3. Zadania wychowawcze przedszkole realizuje w S$cistym wspotdziataniu z rodzicami
uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

4. Przedszkole peni opieke nad dzie¢mi w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
jednostke w przedszkolu i poza przedszkolem.

5. Jednostka zapewnia dzieciom pomoc pedagogiczno-psychologiczng, zapewniona jest
pomoc specjalistyczna- terapia logopedyczna.

6. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.
Dostarcza wiedze o innych kulturach, narodach, religiach.

7. Dziecko ma prawo (z Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Narodowe ONZ) do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

4) aktywniej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

5) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrdcic;

8) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb;

14) zdrowego i smacznego jedzenia.

8. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:



1) szanowania wytworow innych;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspolzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

9. Na whniosek rodzicow w przedszkolu organizowana jest religia — uczgszczanie na zajecia
zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow. Zajecia sa bezplatne. Zajecia umuzykalniajace
prowadzone sg dla wszystkich dzieci w ramach podstawy programowej przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego i 0soby wspomagajacej- akompaniatora. W ramach rozszerzonej
oferty przedszkole prowadzi dzialania rozwijajagce zainteresowania takie jak: kotko
plastyczne, muzyczno- ruchowe, teatralne i szachowe.

10. Przedszkole petni funkcje opieckuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) dzieci sg zawsze pod opiekg nauczycielki, pomocy nauczycielki lub robotnika do pracy
lekkiej, w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz na wycieczkach opieke nad grupa
sprawuja co najmniej dwie doroste osoby;

2) dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych i roéznych innych dziatan edukacyjnych sa
zapoznawane z sytuacjami zagrozenia, droga ewakuacyjng w budynku przedszkola oraz biorag
udziat w probnych alarmach.

11. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, prawnych opiekunow lub
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo. Upowaznienie zawierajace
dane jest pisemne. W czasie drogi z domu do przedszkola do chwili oddania dziecka pod
opiek¢ pracownika przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg rodzice, opiekunowie
prawni.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.30 nauczyciel winien si¢
telefonicznie skontaktowa¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru a w razie
braku powyzszej mozliwosci ma prawo zglosi¢ na policje w celu zapewnienia mu dalszej
opieki.

13. Przedszkole wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

11. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§2.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

§ 3.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczeg6lnosci psycholodzy, logopedzi.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka,

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spoltecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien



5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowej

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) pielegniarki;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) dyrektora;

10)  asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Prawo oswiatowe;

11)  organizacji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

§ 4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é uczenia sie.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania

majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2a. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy- psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2b. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2c. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

2d. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

2e. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

2f. Zajgcia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

2g. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. powyzej,
moze przekracza¢ 10.

2h. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. W razie stwierdzenia, przez wychowawce lub dyrektora, ze dziecko ze wzglgdu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu norm udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢

godzin ustala dyrektor biorac pod uwage og6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
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zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§5.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosne;]
I pisma, wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych e celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

11l ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 6.

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje wicedyrektor;

2) dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz;

3) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, ktory polega w szczegdInosei na:

a) planowaniu, organizowaniu i opracowaniu planu nadzoru pedagogicznego na dany rok

szkolny,
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b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczne i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

C) udzielaniu pomocy nauczycielomw wykonywaniu ich zadan wychowawczo—
dydaktycznych i opiekunczych,

d) ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

e) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej i organizacyjnej,

f) gromadzenie informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dnych do dokonywania oceny ich
pracy;

4) sprawuje nad dzie¢mi opieke oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

95) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge placowki;,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajgé organizowanych przez przedszkole:

a) dokonuje kontroli jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow,

b) organizuje dla pracownikéw przedszkola rézne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznaje na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi w tym zakresie,
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez pracownikow;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem

11) jest odpowiedzialny za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) jest odpowiedzialny za organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu

prowadzacego przedszkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

11



13) Wspdipracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

14) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna,
innowacyjna, opiekuncza i rozszerzanie i wzbogacanie form.

2a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola stanowigcym w sprawach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki. Dziala w oparciu o regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu

1) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

3) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej a takze przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;]
placowki,

5) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow, nie dotyczy
uczniow korzystajacych z rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyrdznien,

C) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

d) programy wychowania przedszkolnego,

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

8) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;

9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzaCy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

11) Zebrania rady Pedagogicznej sg protokotowane;

12) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow.

4. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych aktualnie do
przedszkola, wspiera dziatalno$¢ statutowg przedszkola,

1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

2) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet;

4) zasady dziatania Rady rodzicow okresla odrebny regulamin.

4a. Kompetencje i zadania rady rodzicow:

1) Wspoétdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na rzecz dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym;

2) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

3) Tworzenie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) Prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci przedszkola;

5) Przedstawianie opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego,

mianowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego opinii;

13



6) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

7) Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

8) Czynny udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

9) Zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnos$¢ przedszkola.

5. Organy przedszkola wspdlpracuja ze sobg na zasadach partnerstwa przestrzegajac prawo
oswiatowe. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor jednostki
postugujac si¢ tablicga informacyjng, zeszytem zarzadzen wewngtrznych informacji, na
zebraniach.

6. Spory pomigdzy organami rozwigzywane sg droga negocjacji.

7. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§7.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zabaw z niezbednym wyposazeniem dostosowanym do wieku i wzrostu dzieci;
2) sale gimnastyczna;

3) kuchnig;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) ogrod przedszkolny gwarantujacy bezpieczenstwo wychowankom.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 8.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowania zadan oraz uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, przerwy $wigteczne, znaczna absencja
chorobowa dzieci) organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec zmianie poprzez

zmniejszenie liczby oddziatow (laczenie grup).

§ 9.

1. Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli i dopuszczonego przez dyrektora.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ zorganizowane zajecia dodatkowe.
Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma zalezg od rodzicow. Organizacja
1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.

1. Przedszkole Miejskie Nr 17 jest przedszkolem wielooddzialowym.
2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku.
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Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

1) ilo$¢ oddziatow w danym roku szkolnym;

1a) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

1b) tygodniowy wymiar zajec religii;

2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) liczb¢ pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujagcych stanowiska
kierownicze;

3a) liczbe pracownikdw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

4) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) uchylony

6) kwalifikacje nauczycieli i stopien awansu zawodowego.

7) terminy przerw pracy przedszkola;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.
§ 11.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia.

2a. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci nalezy zachowal nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku od 6°°— 16%.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zorganizowania grup przedszkolnych w budynku szkoty,
W segmencie przystosowanym z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

5. Organizacja pracy w ciagu dnia:

1) 6 © - 8% - schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci,

zabawy integrujace grupe, praca indywidualna, swobodna dziatalno$¢ dzieci;
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2) 8% 8% . ¢wiczenia poranne, éw. ogdlnorozwojowe (np. rozwijajace percepcje
wzrokowa 1 stuchowa, grafomotoryke), rozmowy Kkierowane na tematy zgodne
z zainteresowaniem dzieci, zabawy ruchowe;

3)83%° - 9% _ przygotowanie do $niadania, $niadanie;

4) 9 ®_ 11 * - realizacja zadah edukacyjnych w grupach, spacery, wycieczki, zabawy
dowolne na swiezym powietrzu (np. w ogrodzie, na boisku, w lesie) lub w sali: ¢wiczenia
gimnastyczne;

5) 11 * — 12 % - przygotowanie do obiadu, obiad;

6) 12 *° — 13 % - Jezakowanie grup dzieci 3 — letnich, dzieci 4, 5, 6 letnie — swobodna
dziatalno§¢ dzieci, zabawy tematyczne, stuchanie opowiadan nauczyciela lub czytanie
fragmentow ksiazek, zajecia logopedyczne;

7) 13 ®— 14 ° _ ¢.d. lezakowania grup dzieci 3 — letnich, dzieci 4, 5, 6 letnie — zajecia
porzadkowo — gospodarcze, zajecia dodatkowe - kotka zainteresowan; zabawy w sali lub
w ogrodzie;

8) 14 ©°— 14 ¥ _ przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek;

9) 14 0 _ 16 % - zabawy 1 zajgcia organizowane przez nauczycieli w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne z dzie¢mi, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci, zajecia

dodatkowe, zaje¢cia porzadkowo — gospodarcze.

V. ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 12.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, Rady pedagogicznej z uwzglednieniem potrzeb rodzicow i przepisOw
w sprawie podstawy programowej i wynosi 10,5 godziny.

3. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli miejskich prowadzonych przez Gming
Gliwice okreslone sa Uchwalg Rady Miejskiej Gliwice:

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie .

2) Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w czasie
przekraczajagcym wymiar okreslony w ppk.1) wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing

sprawowania opieki nad dzieckiem. Opftata ta jest ustalana miesigcznie.
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2a) Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne nie
ponosza oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

3) Przedszkole zapewnia odplatne korzystanie z wyzywienia, oplata obejmuje tylko koszty
surowcow. Dziecko moze korzysta¢ z 3,2 lub 1-go positku dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek;

4) Oplaty z tytulu Zywienia sg platne z gory, odliczane za kazdy dzien nicobecnosci dziecka
od opfaty naleznej za miesigc nastepny. W razie rezygnacji rodzica z ustug przedszkola
zwroty beda dokonane na konto podane przez rodzica/prawnego opiekuna.

5) Rodzic jest zobowigzany do odbijania karty wejscia i wyjscia dziecka. Szczegdlowe
informacje dotyczace rejestracji czasu pobytu dziecka zawarte Y]
w  Procedurze Kkorzystania z systemu Rejestracji Czasu Pobytu Dziecka
w Przedszkolu.

Od 01 stycznia 2018 roku opflaty za faktyczny pobyt dziecka w przedszkolu bedg naliczane
z dohu.

4. Oplaty za ushugi sg platne do 10-tego kazdego miesigca na rachunek bankowy zespohu.

5. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow za pelng odplatnoscig zgodnie
Z regulaminem stotowki.

6. Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych w budynku szkotly korzystajg
z wyzywienia Firmy Cateringowej. Rozliczenie positkow nastepuje bezposrednio

z firma cateringowa.

VI. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 13.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana moze by¢ w formie:

1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) na stronie internetowej przedszkola.

3. Zapisy dzieci odbywaja si¢ w terminie podanym przez organ prowadzacy tj. marcu lub
kwietniu poprzedzajacym rozpoczgcie roku szkolnego we wrzeSniu, w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci z calego miasta.

4 Przyjmowanie dzieci do przedszkola wspomagane jest przez program elektronicznego
naboru wdrozony przez organ prowadzacy.

5. Kryteria przyje¢ do przedszkola uwzglednione w systemie elektronicznym:
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1) KRYTERIA PODSTAWOWE (USTAWOWE):

a) wielodzietno$¢ kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ obojga z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata piecza zastepcza.

2) KRYTERIA DODATKOWE (USTALA ORGAN PROWADZACY):

a) Dziecko, ktérego oboje rodzice sg zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wykonuja
prace¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg. Kryterium stosuje si¢ rowniez
w przypadku pracujacego lub uczacego si¢ rodzica samotnie wychowujacego dziecko,

b) Dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja, bedzie
kontynuowalo edukacje w przedszkolu lub w szkole podstawowej, wskazanej na pierwszej
pozycji wniosku o przyjecie,

c) Dziecko, ktorego rodzenstwo ubiega si¢ jednocze$nie o przyjecie do tego samego
przedszkola, wskazanego na pierwszej pozycji wniosku o przyjecie,

d) Przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej polozonym od miejsca zamieszkania
dziecka lub miejsca pracy jednego z rodzicow,

e) Dziecko, ktorego przynajmniej jeden rodzic mieszka w Gliwicach i rozlicza podatek
dochodowy od 0s6b fizycznym w Urzedzie Skarbowym w Gliwicach w roku rekrutacji lub
roku poprzedzajacym rekrutacje,

f) Dziecko uczeszczajace w roku poprzedzajacym rekrutacje do publicznego zlobka lub
placowek opieki nad dzieckiem do lat 3 wpisanych do rejestru ztobkow 1 klubow dzieciecych
dziatajacych na terenie Gliwic.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji braku mozliwosci zakwalifikowania przez system
elektroniczny Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wnioskow.

7. W sktad komisji wchodza: przedstawiciele rady pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow.
8. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest wieksza od liczby miejsc,
dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wnioskow.

9. W skiad komisji wchodza: przedstawiciele rady pedagogicznej i przedstawiciele rodzicow.
10. W miare wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu catego

roku szkolnego.
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VII. OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW
§ 14.

1. Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw i zasad majacych wplyw na
prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

2. Zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia - realizowanie
obowiazku przedszkolnego.

3. Terminowe wnoszenie optat.

4. Rzetelna informacja o stanie zdrowia dziecka majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
I prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

5. Wspoldzialanie z nauczycielkami w zakresie ksztalcenia 1 wychowania dzieci.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
osobe zapewniajagcg pelne bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i do domu.
Przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ do godziny 8:30. Odbieranie dziecka odbywa si¢ od
godziny 12:45.

7. Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani wspolpracowaé¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
8. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade¢ rodzicow.
O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola;

6) Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, wyktady,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda,

d) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela, rodzica,
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e) udzial w uroczystosciach i spotkaniach integracyjnych,

f) udzial w zajeciach otwartych,

g) rozne formy pedagogizacji rodzicow (szkolenia, kacik edukacyjny, gazetki przedszkolne,
strona internetowa).

9. Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowi rocznego przygotowania do przedszkola sa
zobowigzani dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie.

10. Rodzicom przystuguje rOwniez prawo do:

1) znajomosci przyjetych kierunkoéw dziatania przedszkola;

2) zapoznania si¢ z umiej¢tnosciami i wiadomosciami, ktorymi powinny wykazywaé si¢
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego, okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, a takze zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno- pedagogiczng, pomoc
w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

6) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci;

7) znajomos$ci warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji
spolecznej czy materialnej;

10) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

11) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

12) zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

13) wyboru zajg¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy

dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej przedszkola.
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VIl .PRZYCZYNY SKRESLEN Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 15.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze dokonaé skreslenia dziecka z listy
wychowankow, gdy:

1) dziecko zostalo przyjete do przedszkola i w ciggu 1 miesigca nieobecnosci rodzice nie
zglosili przyczyny nieobecnosci;

2) niedokonania przez  rodzicow  oplat  przez  okres  dwdéch  miesiecy;
3) gdy rodzice dziecka zataili powazng chorobe grozacg utratg zycia, stanowigcg zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych.

§ 16.

W przypadku utworzenia oddziatéw integracyjnych w przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistOw prowadzacych zajecia

rewalidacyjne.

IX. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 17.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja w sprawach wychowania nauczania dzieci,
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Informacje na temat dziecka rodzice uzyskaja u wychowawcy grupy w dniach
przeznaczonych na konsultacje lub na zebraniach ogoélnych i grupowych oraz na biezaco.

3. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu i wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka
wiadomosci i umiejetnosci  okreslonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.
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4. Informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, wynikach z przeprowadzonych
diagnoz, a takze wlaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych swoich dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajq.

5. Do stalych form wspolpracy z rodzicami naleza: uroczystosci przedszkolne, imprezy

okolicznosciowe, zajecia otwarte dla rodzicow, zebrania grupowe, konsultacje indywidualne.

§ 18.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore nie ukonczyto 9 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku zycia.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego, uwzgledniajac potrzeby dziecka, umozliwiajgc aktywne

dziatanie, indywidualizacje i integracji.

X.ZASADY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 19.

1. Pracownikami przedszkola s3: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracyjni i obstugowi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.

1. Wicedyrektora powoftuje dyrektor przedszkola na czas przez niego okreslony, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

4. Wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej, finansowej,

administracyjnej i gospodarczej przedszkola.

23



5. Wspodldecyduje o zasadach zatrudnienia, zwolnienia, odznaczania i karania pracownikow.

6. Wicedyrektor odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo dzieci i personelu przedszkola.

§ 21.

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jako$¢. Planowanie pracy nauczyciela ma formg¢ pisemng miesigcznych planéw pracy
i zawiera: cele nauczyciela, cele dziecka, zadania i tre$ci programowe powigzane z tematyka
kompleksowa. Plany pracy opracowywane sg wspolnie przez nauczycielki pracujace w danej
grupie.

2. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci 1 ich zdolno$ci 1 zainteresowan oraz
kieruje dzieci do zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznych i bierze udziat w pracach
tych zespotow.

3. Nauczyciele w oddziatach dzieci 5 i 6 letnich przeprowadzaja analize gotowosci szkolnej
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w celu wspomagania osiggniecia
gotowosci w zalezno$ci do potrzeb dziecka. W razie potrzeby nauczyciel opracowuje
indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie przez
niego realizowany. W razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nauczyciel kieruje dziecko do poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub przekazuje zgromadzong informacj¢ z analizy do poradni. Narzedzia do
diagnozy wybiera nauczyciel.

4. Informacje o sposobie dokumentowania obserwacji i diagnozy zawarte s3 w dzienniku
zaje¢ dla danego oddziatu.

5. Wspolpracuje z rodzicami na zasadach okre§lonych w § 17.

6. Kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie postgpow dzieci oraz sprawiedliwie
je traktuje, udziela pomocy w adaptacji dzieci do warunkéw panujacych w przedszkolu.

7. Ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

8. Nauczycielki pracujace w oddziale zobowigzane sa do podejmowania wspdlnych decyzji

dotyczacych organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w danej grupie.
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9. Nauczyciel otrzymuje przydzial czynnosci dodatkowych wedlug zainteresowan
I umiejetnoscei, zakres zadan okresla plan czynnosci dodatkowych ustalanych na dany rok
szkolny.

10. Nauczyciel dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych.

11. Kazdego nauczyciela obowigzujg przepisy Karty Nauczyciela, Ustawy o0 Systemie
Oswiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe a w sprawach nieuregulowanych - Kodeks Pracy.

12. Nauczyciel przyjmuje pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

14. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 22.

1. Intendent wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu.

2. Zajmuje si¢ odplatnoscig za przedszkole.

3. Sprawuje opiekg nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola.

4. Zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet.

5. Nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywno$ciowych dzieciom
i personelowi.

6. Prowadzi magazyn zywnosciowy i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji finansowej, administracyjnej
i gospodarcze;.

8. Odpowiada materialnie za powierzone mienie i srodki finansowe.

9. Dba o0 zdrowie i bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow, oraz zglasza

wszelkie nieprawidlowos$ci zagrazajace bezpieczenstwu dziecka.
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§ 23.

1. Kucharz przyrzadza zdrowe i higieniczne positki.

2. Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych, dba
0 racjonalne ich zuzycie.

3. Bierze udziat w ustaleniu jadlospisdéw.

4. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow.

§ 24.

1. Pomoc kucharza pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow.
2. Utrzymuje w czystosci kuchnige, sprzet i naczynia kuchenne.

3. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo zwigzane z przygotowaniem positkow.
§ 25.

1. Pomoc nauczycielki spetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankow przedszkola polecone przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne
wynikajace z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia.

2. Utrzymuje czystos¢ w przydzielonym pomieszczeniu.

3. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz zglasza wszelkie nieprawidtowosci

zagrazajace zdrowiu i zyciu dziecka.
§ 26.

1. Robotnik do prac lekkich utrzymuje w idealnej czystosci powierzone pomieszczenia
i sprzet.
. Przygotowuje lezaki do odpoczynku dzieci.

. Pomaga przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci w sali, szatni

. Myje i przechowuje naczynia w czystosci.

2

3

4. Czysto 1 apetycznie podaje positki.

5

6. Pomaga przy zakupie produktow i sprzetu.
7

. Pomaga nauczycielce przy czynnosciach zwigzanych z praca wymagajacych 2 o0sob

dorostych.
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8. Odpowiada za zabezpieczenie wszelkich $rodkow chemicznych przed dzie¢mi. Dba
0 bezpieczenstwo w czasie podania positkdw, czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas

wycieczek, spaceréw i imprez okoliczno$ciowych.

§ 27.

1. Wozny chroni mienie przed kradziezg i umy$lnym zniszczeniem przez osoby obce.

2. Sprawdza czy po opuszczeniu przedszkola przez dzieci i personel zamknigto wszystkie
drzwi i okna.

3. Zabezpiecza jednostke przed zalaniem, pozarem, uszkodzeniem sprzgtu i wybiciem szyb.
4. Utrzymuje porzadek wokoét budynku, dba o powierzony sprzet 1 narzedzia.

5. Usuwa wszelkie nieprawidlowosci 1 zagrozenia, ktore moglyby wplyna¢ na

bezpieczenstwo dzieci 1 dorostych.

§ 28.
uchylony

§ 29.

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy shuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
2. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji jednostki.

XI. TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 29a.

1. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu.

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge 1 przyjmujacy zgloszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko oraz adres

zglaszajacego 1 zwiezly opis tresci sprawy.
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4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

6. Szczegodtowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okreslaja odrebne przepisy.

X11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w statucie zostaty uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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